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Retailleau, taille-toi !

Le titre n'est pas de nous mais de nos camarades de Paris 8. Communiqué qu'on vous conseille
fortement de lire (ici) car tout y est. Il faut dire que Macron et sa ministre, Sylvie Retailleau, ont
complétement foiré leur rentrée universitaire (ou I'ont totalement réussie, question de point de vue). lls
ont ressorti tous les vieux serpents de mer : frais d'inscription et vision adéquationniste. Macron veut
fermer des formations qui ne permettent pas de trouver un emploi et veut faire payer plus cher « les fils
de milliardaire américain, africain ou asiatique », les mémes a qui ils ne voulaient pas filer le repas
CROUS a 1€. Si vous croisez ce type d'étudiant, merci de nous le présenter. Alors que la précarité
étudiante est toujours plus grandissante (ici), et que des étudiants sont méme expulsés de leur
logement en plein hiver (ici), Macron vit complétement hors-sol. Il parait méme que les universités sont
plutét riches et que du coup, on ne va pas compenser les maigres rémunérations supplémentaires
accordées aux personnels. Tout ¢a sans rogner sur les campagnes d'emploi et les travaux de
rénovation. Sur quoi alors ? Méme France Universités (ex-CPU) s'émeut de cette situation (ici), et
certain-es président-es (pas la nétre, pourquoi d'ailleurs ?) réclament une allocation d'études (ici).
Toujours dans la super rentrée universitaire du gouvernement, ils ont réussi a faire en sorte que
plusieurs IUT et STAPS ne fassent pas leur rentrée (Clermont, Toulouse, Caen, Angers, Rouen,
Lorient, Montpellier, Niort...). La raison principale : le mouvement national des enseignants du second
degré affectés dans le supérieur (Esas). Le ministére a consenti des efforts (comme quoi le combat
paie) : une revalorisation de la prime d’enseignement supérieur au 1er septembre 2023 pour un
montant de 2785€ et une révision de la cible de cette prime qui augmente de 1000€ et passera a
4200€ en 2027. Mais cela ne suffit pas et est demandée la méme prime que pour les EC (cible a 6200€
via la premiére composante du RIPEC). A priori, les IUT de notre université ne sont pas touchés par le
mouvement social méme si cela ne signifie pas qu'ils soient satisfaits de leur situation. Au-dela de
I'aspect financier (important également), c'est une reconnaissance compléte qu'ils réclament.

Gel du point d'indice, ¢a pique vraiment

La CGT FERC Sup a calculé les pertes mensuelles causées par le gel du point d'indice. Et le congélo
du gouvernement doit étre bien plein. Ce ne sont pas des petits glagons mais des véritables icebergs
dont on nous prive. En gros, les pertes se chiffrent entre 500€ et 1500€ selon les statuts. Un scandale,
une honte. Tous les cas sont a retrouver en cliquant sur I'image ci-dessous.

Pertes : catégories C et B (Adjoints techniques, adjoints administratifs, magasiniers)

Perte mensuelle de pouvoir d'achat sur le salaire indiciaire : Cat C et B
IS 5 5 e e
C1 C2 C3 B1 B2 B3
éch. fin de grade 11éme  12éme  10éme 13éme 12éme  11éme

INM 382 420 473 503 534 587
salaire indiciaire brut actuel 1881 2068 2328 2476 2629 2890

salaire si le point d_’in_di_ce avait suivi l'inflation 2169 2384 2685 2856 3032 1333
depuis juillet 2010

salaire si le point <_i'ir_1dicg avait suivi l'inflation 2359 2593 2991 3106 3097 3625
depuis janvier 2000

perte mensuelle depuis juillet 2010 -288 317 -357 -379 -403 -443
perte mensuelle depuis janvier 2000 478 526 -592 -630 -669 -135
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Chroniques des galéres de rentrée

On voit passer des informations sur certaines universités en gréve a la rentrée ou qui la décalent, faute
de moyens suffisants. Mais nous ne sommes pas en reste a 'lUFC, avec notre lot de galéres et de
surprises en tout genre !

Bricolage de rentrée : certain-es enseignant-es sont obligés de « neutraliser » des TD (entendre : pas de
TD pour les étudiant-es, que du CM), réduire le nombre de séances de TD, etc., faute d’enseignant-es
suffisant pour assurer I'offre de formation. On imagine les heures de réunions, les appels désespérés
pour trouver des vacataires. Belle rentrée !

Et |3, surprise de rentrée : relais d’'un mail du Bureau des études, vendredi 1er septembre, a 17h09,
indiquant que finalement les jauges ne seront pas de 45 étudiant-es par groupe de TD et de 30 pour
les langues et TP (base sur laquelle tout a été planifi€¢) mais de 40 (TD) et 25 (langue et TP). Trois
jours avant les réunions de rentrée, une semaine avant le début des cours, surprise garantie !

Passée la surprise, le temps des comptes : la réduction des jauges provoquant des ouvertures de
groupes, début de casse-téte pour : 1) ré-organiser tout 'emploi du temps, et 2) surtout, réussir la
mission impossible : recruter des chargé-es de cours alors qu'il y a déja « neutralisation » de certains
TD, faute de trouver suffisamment de chargé-es de cours.

Et malheureusement, ce n’est qu'un dossier de rentrée parmi d’autres. On peut parler bien sir des
scolarités qui croulent sous les dossiers d’inscriptions et autres galeres faute d’avoir suffisamment de
personnel, des enseignant-es qui inscrivent a la main des centaines d’étudiant-es dans des groupes
TD, de la gestion des Régimes Spéciaux d’Etudes avec un nombre minimal d’indications du central, ou
encore de l'incitation a ignorer les recommandations d’'aménagement du SUMPPS puisque ces avis ne
seraient que consultatifs . Bonne rentrée alors ! (et vivement les vacances pour souffler un peu)

Caisse de gréve : une vraie réussite !
De maintenant au 13
Organisée par l'association UFC en Lutte, émanation de octobre, les EC votent

l'intersyndicale CGT-FSU-SUD, la caisse de gréve a permis de pour leurs
rembourser plus de 60 jours de greve. Merci aux donateurs et représentant-es au CNU.
donatrices qui ont permis de montrer que la solidarité existe au sein

de notre université. Notre premier regret : que cette lutte n'ait pas§ Pensez a récupérer votre
débouché sur une victoire... mais le combat continue. Notre § matériel de vote et a voter
deuxiéme regret : que l'université ait prélevé les personnels, pour CGT (quand c'est
faire plaisir a un ministére qui n'a que trés peu de considération pour possible, voir ici).
celle-ci..

L'uFC : a la pointe de la créativité !!! La litiere pour voiture

Le VP JO, "unique au monde"

(cliquez sur l'image, pépite a écouter, extrait d'une émission sur France Inter)
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